
แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 

ส่วนที่  ๑  :  ขอ้มลูของผู้รับการประเมิน 
 

รอบการประเมิน    รอบท่ี  ๑ ๑  ตุลาคม ......................ถึง  ๓๑  มีนาคม  ..................... 
     รอบท่ี  ๒  ๑  เมษายน......................ถึง  ๓๐  กันยายน...................... 
 

ชื่อผู้รับการประเมิน  (นาย / นาง / นางสาว)...................................................................................................... 

ตำแหน่ง............................................ ประเภทตำแหน่ง........................................................................................ 

ระดับตำแหน่ง........................................................... สังกัด.......... ....................................................................... 

ชื่อผู้ประเมิน  (นาย / นาง / นางสาว)................................................................................................................... 

ตำแหน่ง................................................................... .............................................................................................. 
 
ส่วนที่  ๒  :  การสรุปผลการประเมิน 

องค์ประกอบการประเมิน คะแนน  
(ก) 

น้ำหนัก   
(ข) 

รวมคะแนน   
(ก)  x  (ข) 

องค์ประกอบที่  ๑  :  ผลสัมฤทธิ์ของงาน  70  
องค์ประกอบที่  ๒  :  พฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการ                                (สมรรถนะ) 

 ๓๐  

องค์ประกอบอ่ืน  (ถ้ามี)  
 

  

รวม ๑๐๐  %  
 

ระดับผลการประเมิน 

 ดีเด่น 

 ดีมาก 

 ดี 

 พอใช้ 

 ต้องปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 



-๒- 

ส่วนที่  ๓  :  แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 

ความรู้ / ทักษะ / สมรรถนะ 
ที่ต้องได้รับการพัฒนา 

การพัฒนา ช่วงเวลาที่ต้องการ 
การพัฒนา 

 
 
 

 
 

 

 
 
 

  
 

 
 

  

 
ส่วนที่  ๔  :  การรับทราบผลการประเมิน 
 

 
 
 
 
 
 

 

ผู้รับการประเมิน  : 
 

   ได้รับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการ
รายบุคคลแล้ว 

 

 
ลงชื่อ  :  .............................................................. 
(........................................................) 
ตำแหน่ง  :  ......................................................... 
วันที่  :  ................................................................ 

ผู้ประเมิน  : 
 

   ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบ 
 

   ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่
........................................................ 
แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ 
         โดยมี  ......................................................................เป็นพยาน  
         ลงชื่อ...............................................................................พยาน 
               (..............................................................................) 
         ตำแหน่ง............................................................................ 

 

 
ลงชื่อ  :  .............................................................. 
(.............................................................) 
ตำแหน่ง  :  ......................................................... 
วันที่  :  ................................................................ 



-๓- 
 
 
ส่วนที่  ๕  :  ความเหน็ของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 

 

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป  : 
 

เห็นด้วยกับผลการประเมิน 
 

   มีความเห็นต่าง  ดังนี้  
.................................................................................................................  
.................................................................................................................  
.................................................................................................................  

 

 
 
 

ลงชื่อ  :  ..............................................................            
(...........................................................) 
ตำแหน่ง  :  ......................................................... 
วันที่  :  ................................................................ 

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป  (ถ้ามี)  : 
 

เห็นด้วยกับผลการประเมิน 
 

   มีความเห็นต่าง  ดังนี้  
.................................................................................................................  
.................................................................................................................  
.................................................................................................................  

 

 
 
 

ลงชื่อ  :  .............................................................. 
          (...........................................................)             
ตำแหน่ง  :  ......................................................... 
วันที่  :  ................................................................ 

คำชี้แจง 
แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการนี้มีด้วยกัน  ๓  หน้า  ประกอบด้วย 
ส่วนที่  ๑  :  ข้อมูลของผู้รับการประเมิน  เพ่ือระบุรายละเอียดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับตัวผู้รับการประเมิน 
ส่วนที่  ๒  :สรุปผลการประเมิน  ใช้เพื่อกรอกค่าคะแนนการประเมินในองค์ประกอบด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน   
                    องค์ประกอบด้านพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  และน้ำหนักของทั้งสององค์ประกอบใบแบบสรุปส่วนที่  ๒   
                    นี้ยังใช้สำหรบัคำนวณคะแนนผลการปฏิบัติราชการรวมด้วย 
                    -  สำหรับคะแนนองค์ประกอบด้านผลสัมฤทธิ์ของงานให้นำมาจากแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  โดยให้ 
                       แนบท้ายสรุปฉบับนี้ 
                    -  สำหรับคะแนนองค์ประกอบด้านพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  ให้นำมาจากแบบประเมินสมรรถนะ  โดย
ให้ 
                       แนบท้ายสรุปฉบับนี้ 
ส่วนที่  ๓  :  แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล  ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินร่วมกันจัดทำแผนพัฒนาผลการปฏิบัติ
ราชการ 
ส่วนที่  ๔  :การรับทราบผลการประเมิน  ผู้รับการประเมินลงนามรับทราบผลการประเมิน 
ส่วนที่  ๕  :ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป  ผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไปกลั่นกรองผลการประเมิน  แผนพัฒนาผลการ
ปฏิบัติราชการ  และให้ความเห็น 
คำว่า  “ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป”  สำหรับผู้ประเมินตามข้อ  ๒  (๙)  หมายถึง  หัวหน้าส่วนราชการประจำจังหวัด
ผู้บังคับบัญชาของผู้รับการประเมิน   



แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน       รอบการประเมิน      รอบที่  ๑      รอบที่  
๒ 
 

ชื่อผู้รับการประเมิน  (นาย / นาง / นางสาว).........................................................................................................  ลงนาม.........................................................................................  

ชื่อผู้บังคับบัญชา / ผู้ประเมิน  (นาย / นาง / นางสาว)........................................................................ ................... ลงนาม.........................................................................................  
 

ตัวช้ีวัดผลงาน คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย คะแนน 
(ก) 

น้ำหนัก 
(ข) 

คะแนนรวม 
(ค  =  ก  x  

ข) 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕    

 
 
 

        

 
 
 

        

    
 
 

     

 
 
 

        

รวม ๑๐๐  %  
แปลงคะแนนรวม  (ค)  ข้างต้น  เป็นคะแนนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานที่มีคะแนนเต็มเป็น  ๑๐๐  คะแนน  (โดยนำ  ๒๐  มาคูณ)    

 
 



 
๒ แบบประเมินสมรรถนะ 
 

ชื่อผู้รับการประเมิน  (นาย / นาง / นางสาว).........................................................................................................  ลงนาม.........................................................................................  

ชื่อผู้บังคับบัญชา / ผู้ประเมิน  (นาย / นาง / นางสาว)........................................................................ ................... ลงนาม.........................................................................................  

สมรรถนะ 

ระดับที่
คาดหวัง 

คะแนน 
(ก) 

น้ำหนัก 
(ข) 

คะแนนรวม 
(ค) 

(ค = ก x 
ข) 

บันทึกการประเมิน 
โดยผู้ประเมิน  (ถ้ามี)   

และในกรณีพ้ืนที่ไม่พอให้บันทึก 
ลงในเอกสารหน้าหลัง 

แนวทางการประเมินพฤติกรรม
การปฏิบัติราชการ 

๑.  การมุ่งผลสัมฤทธิ์         ได ้นำคะแนนมาจากแบบ
ประเมินสมรรถนะอื่น ๆ มาสรุปไว้
ในแบบประเมินนี้  ระบุที่มา 
....................................................... 
....................................................... 
   ใช ้แบบประเม ินน ี ้ ในการ
ประเมินสมรรถนะ  โดยตั้งมาตรวัด
สมรรถนะซึ่งส่วนราชการเห็นว่ามี
ความเหมาะสม(ระบุรายละเอียด
มาตรวัดสำหรับแต่ละระดับคะแนน) 

๒.  บริการที่ดี      
๓.  การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ      
๔.  การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม      
๕.  การทำงานเป็นทีม      
สมรรถนะอื่น ๆ ตามท่ีส่วนราชการกำหนด 
......................................................................................  
......................................................................................  
......................................................................................  
......................................................................................  
......................................................................................  

     
 

รวม ๑๐๐  
% 

  
 

แปลงคะแนน  เป็นคะแนนการประเมินที่มีฐานคะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน   
 

 
 
 



 
 

 
บันทึกเพิ่มเติมประกอบแบบสรุปการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 

 
สมรรถนะ......................................................... 

............................................................................................................................. ............................................................................................................................. ............... 

............................................................................................................................. ............................................................................................................................. ............... 

............................................................................................................................. ............................................................................................................................. ............... 
 

สมรรถนะ......................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................................................................................. ............... 
............................................................................................................................. ............................................................................................................................. ............... 
............................................................................................................................. ............................................................................................................................. ............... 
 

สมรรถนะ......................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................................................................................. ............... 
............................................................................................................................. ............................................................................................................................. ............... 
............................................................................................................................. ............................................................................................................................. ............... 
 

สมรรถนะ......................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................................................................................. ............... 
............................................................................................................................. ............................................................................................................................. ............... 
............................................................................................................................. ............................................................................................................................. ............... 

 

 

 

 



 

หลักเกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธิ์การปฏิบัตงิาน 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกุยบุร ี

 

 

  ให้ผู้รับการประเมินเป็นผู้กรอกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน คือ ครั้งที่ ๑ ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ถึง ๓๑ มีนาคม ของปีถัดไปและครั้งที่ ๒ ระหว่างวันที่ ๑ เมษายน ถึง ๓๐ 
กันยายน ของปีเดียวกันในส่วนน้ีเป็นข้อมูลประวัติส่วนตวัของผู้รับการประเมิน ได้แก่ ช่ือ นามสกุล ตำแหน่ง (ช่ือตำแหน่งในสายงาน) ระดับตำแหน่ง ประเภทตำแหน่ง เลขท่ีตำแหน่ง และสังกัด รวมถึง
ข้อมูลของผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้ประเมิน 

 

 

   ในส่วนน้ีจะเป็นการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานสัดส่วนร้อยละ 70 ประกอบด้วย 

โครงการ/งาน/กิจกรรมให้ประเมินจากปริมาณผลงาน คุณภาพของงาน ความรวดเร็ว หรือตรงตามเวลาที่กำหนด หรือความประหยัด หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากรซึ่งผู้รับการประเมินเป็นผู้
กรอกตัวช้ีวัดโครงการ/งาน/กิจกรรม ที่ได้รับมอบหมายและมีการตกลงร่วมกับผู้ประเมินตั้งแต่ต้นรอบการประเมิน โดยให้กำหนดตัวช้ีวัดไม่น้อยกว่าจำนวน 2ตัวเพื่อให้ครอบคลุมมิติในการประเมินที่สำคัญได้
โดยไม่เป็นภาระต่อการประเมินมากเกินไป ดังนั้น ตัวช้ีวัดที่ใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการนี้จึงควรเป็นตัวช้ีวัดที่สำคัญและไม่ควรมีจำนวนมากนัก 

น้ำหนัก ต้นรอบการประเมิน ผู้รับการประเมินเป็นผู้กรอกค่าน้ำหนักแต่ละตัวช้ีวัดที่มีการตกลงร่วมกับผู้ประเมิน โดยตัวช้ีวัดแต่ละตัวควรมีน้ำหนักไม่น้อยกว่าร้อยละ 10ดังนั้น หากพบตัวช้ีวัดใดที่มีน้ำหนัก
น้อยกว่า ๑๐% ควรพิจารณาตัดตัวชี้วัดนั้นออก และกระจายน้ำหนักให้กับตัวชี้วัดที่เหลือทั้งนี้หากตัวชี้วัดตัวนั้นมีความสำคัญไม่สามารถตัดออกได้ควรปรับค่าน้ำหนักของตัวชี้วัดใหม่ ซึ่งหากตัวชี้วัดนั้นมี
ความสำคัญจริงน้ำหนักก็ไม่ควรน้อยกว่า ๑๐% 

เป้าหมาย ต้นรอบการประเมิน ผู้รับการประเมินเป็นผู้กรอกค่าเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัดที่มีการตกลงร่วมกับผู้ประเมิน ซึ่งค่าเป้าหมายต้องสอดคล้องกับผลงานที่คาดหวัง
ในช่วงระยะเวลารอบการประเมิน และค่าเป้าหมายของผู้ประเมินหรือหน่วยงานประกอบด้วยเป้าหมาย 3 มิติ ดังนี้ 
 1)เชิงปริมาณ หมายถึง ผลงานที่เป็นจำนวนวัดได้ 
 2) เชิงคุณภาพ หมายถึง ความถูกต้อง ความสมบูรณ์ และความเรียบร้อยของผลงาน 
 3) เชิงประโยชน์ หมายถึง ความรวดเร็วหรือความตรงตามเวลาที่กำหนด หรือความประหยัดหรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร     
ผลการปฏิบัติงานสิ้นรอบการประเมิน ผู้ประเมินเป็นผู้กรอกค่าคะแนน โดยเปรียบเทียบผลสำเร็จของงานกับเป้าหมายที่ตกลงร่วมกันไว้ในแต่ละมิติ ตั้งแต่ต้นรอบ         
โดยผลสำเร็จของงานที่ทำได้ สามารถเทียบเป็นคะแนนได้ ดังนี้ 

 

รอบการประเมิน 

ส่วนที่ 1ผลสัมฤทธิข์องงาน 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 





 

 

ในส่วนท่ีจะเป็นการประเมินพฤติกรรมการปฏิบตัิราชการ สัดส่วนร้อยละ 30 ประกอบด้วย 

ตัวชี้วัดสมรรถนะ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำผู้บริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน ตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งแต่ละตำแหน่ง ดังนี้ 
(1) สมรรถนะหลัก (Core Competency)คือ สมรรถนะเชิงพฤติกรรมที่กำหนดเป็นคุณลักษณะร่วมของข้าราชการทุก
คนที่จำเป็นต้องมีเพื่อเป็นการหล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรม    และค่านิยมที่พึงประกาศร่วมกัน เพื่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อองค์กร ประชาน และประเทศชาติ ประกอบด้วย  
 1.1) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 1.2) การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 
  1.3) การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
 1.4) การบริการเป็นเลิศ 
 1.5) การทำงานเป็นทีม 
(2) สมรรถนะประจำผู้บริหาร (ManagerialCompetency)คือสมรรถนะที่ผู ้บริหารจำเป็นต้องมีในฐานะผู้นำหรือ
ผู้บังคับบัญชาที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือนำทีมงานหรือผู้ใต้บังคับบัญชาให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ขององค์กรโดยใช้ประเมินเฉพาะตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น และประเภทอำนวยการ
ท้องถิ่นประกอบด้วย 
 2.1) การเป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลง 
 2.2) ความสามารถในการเป็นผู้นำ 
 2.3) ความสามารถในการพัฒนาคน 
 2.4) การคิดเชิงกลยุทธ์ 
 (3) สมรรถนะประจำสายงาน (Functional Competency) คือ สมรรถนะที่กำหนดเฉพาะสำหรับตำแหน่ง/สายงานต่างๆ 
เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ผู้ดำรงตำแหน่งนั้นๆ สามารถปฏิบัติภารกิจในหน้าที่ได้ดียิ่งขึ้น และบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ขององค์กร (ปรากฏตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง )โดยใช้ประเมินเฉพาะตำแหน่งประเภทวิชาการ และ
ประเภททั่วไปโดยต้นรอบการประเมิน ผู้รับการประเมินเป็นผู้กรอกสมรรถนะประจำสายงานที่ตกลงร่วมกันกับผู้
ประเมิน อย่างน้อยจำนวน 3 สมรรถนะ    
น้ำหนัก ต้นรอบการประเมิน ผู้รับการประเมินเป็นผู้กรอกค่าน้ำหนักแต่ละสมรรถนะที่มีการตกลงร่วมกับผู้ประเมิน 
สำหรับการกำหนดค่าน้ำหนักของสมรรถนะหลักซึ่งเป็นสมรรถนะเชิงพฤติกรรมที่กำหนดเป็นคุณลักษณะร่วมของ
ข้าราชการทุกคนที่จำเป็นต้องมี ควรกำหนดค่าน้ำหนักสมรรถนะหลักของข้าราชการทุกคนในองค์กร (อปท.) หรือ
หน่วยงาน (สำนัก/กอง/ส่วนราชการ) ในระดับท่ีเท่ากัน 
ระดับที่คาดหวัง/ต้องการ ต้นรอบการประเมิน ผู้รับการประเมินเป็นผู้กรอกโดยให้ระบุระดับที่ต้องการของแต่ละ
สมรรถนะตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งแต่ละตำแหน่ง(บังคับเลือก) 
ระดับที่ประเมินได้ สิ้นรอบการประเมิน ผู้ประเมินเป็นผู้กรอกระดับที่ประเมินได้ โดยผู้ประเมินพิจารณารายละเอียด
พฤติกรรมในพจนานุกรมสมรรถนะของพนักงาน       ส่วนท้องถิ่นท่ีละรายการจนถึงระดับสมรรถนะที่กำหนด  
   
คะแนนที่ได้ สิ้นรอบการประเมิน ผู้ประเมินเป็นผู้กรอกคะแนนที่ได้ตามแนวทางการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 

1. ผู้ประเมินต้องพิจารณาว่าผู้ถูกประเมินนั้นๆ กำหนดให้มีระดับสมรรถนะที่ต้องการในระดับใด พฤติกรรมที่จะใช้เป็น
หลักฐานในการประเมินได้แก่ พฤติกรรมทุกรายที่ปรากฏในพจนานุกรมระดับสมรรถนะหลัก ตั้งแต่ต้นจนถึงระดับสมรรถนะหลักที่
ต้องการหรือท่ีปรากฏนั้นๆ 

ส่วนที่ 2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) 



2. ในการประเมินสมรรถนะหนึ่งๆ ผู้ประเมินจะพิจารณาจากสมรรถนะหลักแต่ละสมรรถนะโดยประเมินและให้คะแนนตาม
หลักเกณฑ์การให้คะแนนสมรรถนะหลัก และบันทึกผลการให้คะแนนลงในแบบฟอร์มที่กำหนด รวมทั้งระบุเหตุการณ์/พฤติกรรมที่ผู้ รับ
การประเมินแสดงออก 

ตัวอย่างเช่น: นาง ข. เป็นนักทรัพยากรบุคคล ระดับ ชำนาญการ ซึ่งตามหลักเกณฑ์ นาง ข. ต้องมีระดับสมรรถนะหลักที่
ต้องการด้านการบริการเป็นเลิศ ที่ระดับที่ 2 ดังนั้น ในการประเมินผู้ประเมินจะทำการประเมินสมรรถนะหลักดังกล่าวครอบคลุมพฤติกรรม
ทั้งหมดตามที่ระบุไว้ในพจนานุกรมระดับสมรรถนะ ตั้งแต่ระดับที่ 1 จนถึงระดับที่ 2 

3. ผู้ประเมินพิจารณารายละเอียดพฤติกรรมในพจนานุกรมระดับสมรรถนะทีละรายการจนถึงระดับสมรรถนะที่กำหนด ทำ
การนับรายการพฤติกรรมที่ผู้รับการประเมินทำได้ครบถ้วนตามที่ระบุไว้โดยเป็นพฤติกรรมที่ทำได้ ชัดเจน เห็นประจักษ์และสม่ำเสมอ 
80% ขึ้นไป ท้ังนี้ ไม่ให้นับพฤติกรรมที่ผู้รับการประเมินยังไมไ่ดท้ำได้ไม่ดหีรือไม่ครบถ้วน หรือยังมีจุดบกพร่องต้องปรับปรุงหลังจากนั้นให้
นำรายการพฤติกรรมที่ประเมินได้ไปเทียบกับหลักเกณฑ์การให้คะแนนสมรรถนะตามตารางเปรียบเทียบค่าคะแนน ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 
 

 

 



 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

 

       ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอกุยบุรี 
           เรื่อง อัตราร้อยละของฐานในการคำนวณเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ 

                    เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้ในกฎ ก.พ.ว่าด้วยการเลื่อนขั้นเงินเดือน พ.ศ.  ๒๕๕๒  ข้อ 
๔ วรรค ๔ ซึ่งกำหนดให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจสั่งเลื่อนเงินเดือน ต้องประกาศร้อยละของฐานในการคำนวณที่ได้ใช้เป็นเกณฑ์
ในการคำนวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือนในแต่ละครั้ง 
                    ดังนั้น สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกุยบุรี จึงประกาศอัตราร้อยละของฐานในการคำนวณเพื่อเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอกุยบุรี ณ วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖6 ดังรายละเอียดตามบัญชีแนบท้าย 
 

               ประกาศ  ณ  วันที่ ๑๑  เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖7 
 

 
                             ( นายสุขุม ทัศนา) 
                            สาธารณสุขอำเภอกุยบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 

 



กรอบแนวทางการบริหารการดำเนินงานเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ (ต้องปรับปรุง) 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกุยบุรี 

๑. ผู้บังคับบัญชาที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการในระดับที่ต้องได้รับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง แจ้งให้ผู้รับการ

ประเมินทราบถึงผลการประเมิน พร้อมทั้งกำหนดให้ผู้นั้นเข้ารับการพัฒนาปรับปรุงตนเองโดยให้ลงลายมือรับทราบไว้เป็น

หลักฐาน ทั้งนี้ในการพัฒนาปรับปรุงผู้บังคับบัญชาต้องจัดทำคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองโดยกำหนดเป้าหมายอัน

เป็นที่พอใจของทางราชการ เพ่ือใช้ในการประเมินผลในครั้งต่อไป ดังนี้ 

 ๑.๑ ร่วมจัดทำคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ตามแบบฟอร์ม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๑.๒  ใช้แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ส่วนที่ ๓ แผนการพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล ใน 
       รอบที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับต้องปรับปรุง มาจัดทำแผนรายบุคคล 
แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 

ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะ 

ที่ต้องได้รับการพัฒนา 
วิธีการพัฒนา 

ช่วงเวลาที่ต้องการ 

การพัฒนา 

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 
๒.  การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ให้มีระยะเวลาไม่เกินสามรอบการประเมิน 
๓. กรณีท่ีผู้ถูกประเมินเห็นว่าผลการประเมินการปฏิบัติราชการของผู้บังคับบัญชามีความไม่เป็นธรรมอาจทำคำ 
    คัดค้านยื่นต่อผู้บังคับบัญชาได้ภายใน ๑๕ วัน หลังจากทราบผลการประเมิน 
๔.  เมื่อผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญตามคำมั่นในการพัฒนา 
     ปรับปรุงตนเอง ปรากฏว่าผู้นั้นไม่ผ่านการประเมินในระดับอันเป็นที่พอใจของทางราชการตามคำมั่นในการ 
     พัฒนาปรับปรุงตนเอง ให้รายงานผลการประเมินดังกล่าวต่อปลัดกระทรวงสาธารณสุข เมื่อปลัดกระทรวง 
     สาธารณสุขได้รับรายงานแล้วอาจดำเนินการดังต่อไปนี้ 

(๑) กรณีข้าราชการผู้รับการประเมินประสงค์จะลาออกจากราชการ ก็สั่งให้ลาออกจากราชการ 
(๒) สั่งให้ข้าราชการผู้นั้นเข้ารับการพัฒนาปรับปรุงตนเองอีกครั้งหนึ่ง โดยทำคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองครั้งที่สองกรณี

ยังไม่ผ่านการประเมินในครั้งที่สองอีก ให้หน่วยราชการรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการต่อปลัดกระทรวง
สาธารณสุขเพ่ือสั่งให้ข้าราชการผู้นั้นออกจากราชการ 

(๓) สั่งให้ข้าราชการผู้นั้นออกจากราชการ 
 
 
 
 
 
 


